ALCALDIA DE

YUMBO

RESOLUC[ON No. 1200.3.2 _53 03 . .
Ca5 St 206 ) -

- “Por la cual se concede Licencia de Funcionamiento al Establecimiento Educ_ativo-paré el
Trabajo y el Desarrollé Humano TALENTO PUBLICO, del municipio de Yumbo, Valle del
- Cauca"

LA SECRETAR[A DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE YUMBO VALLE DEL CAUCA

En ejercicio dé sus facultades constitucionales y legales, en espemal las conferidas por.el articulo
67 de la Constitucién Politica, los articulos 168 a 171 de la Ley 115 de 1994, el numeral 7.8 del
articulo 7° y los numerales 6. 1 2,6.2.1y6.2.7 del articulo 6° de |a Ley 715 de 2001, el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacion No. 1075 de 2015 y el Acuerdo Munlmpal No. 011 del
22 de diciembre de 2011, y ‘

A

‘CONSIDERANDO:

Que el articulo 67 de la Gonstitucién Politica establece que la educacién es un dérecho de la

persona-y un servicio publico que tiene una funcion social, y que corresponde al Estado regular

y ejercer la suprema inspeccién y vigilancia del servicio educativo con. el fin de velar por su
~ calidad.

~ Que los articulos 168 a 171 de la Ley 115 de 1994 disponen gue la funcmn de lnspecmon y
VIgllancla del servicio educativo se ejerce en las entidades territoriales a través de las respectivas
Secretarias de Educacion. '

Que el numeral 7.8 del articulo 7° de la Ley 715-de 2001 confiere de manera expresa a los
distritos y municipios certificados. en educacién, como lo es el mumclplo de Yumbo, la
competencia para ejercer la inspeccion y vigilancia de la educacién en su jurisdiccion; y los -
numerales 6.1.2 y 6.2.1 del articulo 6° de la misma ley asignan a las entidades certificadas [a
admmrstrac:on direccion y prestacmn de! servicio educativo-en su territorio.

“Que mediante la Resolucion No 10090 del 25 de junio de 2014, el Ministerio de Educacién
Nacional, certificé al municipio de Yumbo -para la administracion del servicio educativo en su’
jurisdiccién, calidad en virtud de la cual la Secretaria de Educacion Municipal ejerce de manera
autonoma y directa las competencias de inspeccion y vrg|lanC|a del servicio educativo prestado
en el municipio, sin que.resulte procedente la intervencién de [a Secretaria de Educacion
Departamental del Valle del Cauca en asuntos propios de esta jurisdiccion certificada’ -

Que el articulo 2.6. 3 2 del Decreto 1075'de 2015 define la licencia de funcionamiento como el
acto admlmstratlvo mediante el cual, en el ambito de su jurisdiccion, la secretaria de educacion
de la entidad territorial gertificada .autoriza la creacion, organizacion y funcionamiento de
" instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza privada,_la cual
se otorga por tierpo indefinido, sujeta a las condiciones en ella establemdas :

Que el arti culo 2:6.3.4 del Decreto 1075 de 2015 sefiala que el interesado en crear una institucion
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano de caracter privado debe solicitar la licencia
de funcionamiento a la secretaria de educacién de la_ entidad territorial certificada de 1la
- jurisdiccion donde se prestara el servicio, aportando el nombre propuesto, el nlimero de sedes,
el nombre del propietario, los principios y fines de la institucién, el 0 los programas que proyecta '
ofrecer, el nimero de estudiantes que proyecta atendery Ia identificacion de la- planta fisica.

Que el sefior JULIAN ANTONIO ZAPATA DURAN, |dentn‘"cado con cédula de ciudadania No. )
1.193.381.805, actuando.en calidad de Representante Legal de la sociedad PROMOTORES DEL
MERITO TALENTO PUBLICO S.A. S., identificada con NIT. 901.856. 365-5, mediante radicado
172322 de 2025 solicito a esta Secretarla licencia de funcionamiento’ para la institucion de

educacion para el trabajo y el desarrolle humano que se denomlnara TALENTO PUBLICO
adjuntando la siguiente documentamon
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“Por la cual se concede LlcenC|a de Funcionamiento al Establecimiento Educatlvo para el .
Trabajo y el Desarrollo Humano TALENTO PUBLICO, del mUI’lICIplO de Yumbo Valle.del °
+ Cauca” ' e \
) Certlflcado de existencja y representacidn legal expedido por la Camara de Comercio de Cali; : )
. ¢édula de ciudadania del representante legal; hojas de'vida del director’y del coordinador de la - I
. institucién; contrato dé arrendamiento de la sede operativa; oficio de autorizacién de uso de la
' sala de sistemas; concepto de Uso del Suelo No. 104-08-02.05-685-2024 del 5 de septiembre de:,
. 2024; concepto sanitario consignada en el Acta No. ACT-386; con un porcentaje de cumplimiento
. del 97,5% y concepto sanitario FAVORABLE; certificado del Cuerpo de Bomberos Voluntarios.
- de"Yumbo Concepto ‘de Seguridad Hurmana No. U00058-28, con vigencia hasta el 17 de febrero -
de 2027; Registro Unico Tributario; certificado de tradlcxon y libertad det mmueble y RUT- del
N estableclmlento educativo arrendador

!

Que la institucion TALENTO PUBLICO' funcionara en calidad de arrendataria parcial dentro de
las instalaciones del establecimiento educativo COLEG]O BAUTISTA DE YUMBO, ubicado en la
Calle +11 No. 1A-27, Barrio Bolivar.del municipio de -Yumbo, “conforme -al Contrato de
Arrendamiento No. 2 suscrito el 25 de mayo de 2026 ‘entre las partes, cuyas firmas fueron

. reconocidas ante.la Notaria Segunda del Circulo'de Yumbo el 19 de agosto de 2028, mediante

- el cual se destinaron a la institucién solicitante dos (2) aulas de uso exclusivo (identifi cadas como
Aula TP-1 y Aula TP-2) y un (1) espacio de oficina, con uso compartido de las areas comunes .
del establemmlento exclusivamente para la imparticién de-cursos de capacﬂacwn en Educacmn
para el Trabajo y el Desarrollo Humano.’ : '

Que el area de Inspeccién y Vigilancia de esta Secrétaria rlndlo el Informe Tecmco de‘Inspeccion
y Vigilancia fechado del 17 de septiembre de 2026, mediante el cual, previa revisién documental
" integral del expediente y verificacion in situ de la planta fisica, conc[uyé que la institucién
TALENTO PUBLICO acredita el-cumplimiento de los requisitos exigidos por el articulo 2.6.3.4 del
" .- Decreto 1075 de 2015; informe que tuvo como fundamento el documento “VISITA DE :
INSPECCION TECNICA DE INFRAESTRUCTURA Y CONTROL SANITARIO” suscrito el -
, funcionario Alberto Bolafios V. en calidad de ¢ontratista de Apoyo en la Secretaria.de Educacion
" Municipal de Yumbo el 16 de junio de 2026 (tercera visita, Acta de Visita Técnica No. 3), mediante
el cual se constato la subsanacién de las observac1ones formuladas en la visita técnica anterior
" del 15 de febrero de 2026 y el cumpI:mlento de la NT.C 4595. ) , T

Que, en consecuencia, verificado.en su integridad el expedlente allegado por la |nst|tuC|on
TALENTO PUBLICO, se encuentra que este cumple con la totalidad de los requisitos Iegales )
exigidos por. el artlculo 2.6.3.4 del Decreto 1075 de 2015 para la expedicion de la licencia de _.
funcionamiento como institucién de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano conforme

al procedimiento previsto en el articulo 2.6.3.5 del mismo Decreto. )

"En mérito de lo 'e_xpuesto. la Secretaria de Educacion Municipa_l de Yumbo,

- _ RESUELVE: N ‘
ARTICULO PRIMERO. Conceder Llcen0|a de Funczonamlento ala institucién de: Educaclon para - | .
" el Trabajo y el Desarrollo Humano TALENTO PUBLICO, de- propledad de.la sociedad a
',PROMOTORES DEL MERITO TALENTO PUBLICO S.A:S., identificada con NIT. 901.856.365-
5, representada legalmente por el sefior JULIAN ANTONIO ZAPATA- DURAN identificado con.
cedula de ciudadania No. 1.193.381.805, con sede en arrendamiento parmal ubicada en la Calle
11°No. 1A-27, Bartio Bolivar, dentro de las instalaciones del establecimiento educativo Coleglo
_ Bautista de Yumbo, municipio de Yumbo Valle del Cauca. :

( ~

ARTICULO SEGUNDO La LlcenCIa de Funcionamiento que se.otorga en el artlculo anterior es
." de caracter indefinido, mientras. la institucién TALENTO PUBLICO cumpla con las exigencias
contemp]adas enla Ley 115 de 1994, la Ley 1064 de 20086, el Decreto 1075 de 2015 y las demas

- normas que los ad|0|0nen mod[fquen 0 sustltuyan
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“Por la cual se concede Llcenma de Funcionamiento al Estable0|m|ento Educatlvo para el
Trabajo y el Desarrol[o Humano TALENTO PUBLICO, del municipio de Yumbo, Valle del
Cauca’

PARAGRAFO. Si transcurridos dos (2) afios contados a partir de la ejecutona de la presente
[Resolucion, laiinstitucion no hubiere iniciado actividades académicas, esta Secretaria procedera
a cancelar la licencia otorgada, de conformidad con el articulo 2.6.3.4 del Decreto 1075 de 2015.

: ARTiCULO TERCERO:. La presente Licencia de Funcxonamlento no autonza por sf sola, a la
institucion TALENTO PUBLICO para ofrecer y desarrollar programa alguno de educacion para €l
-trabajo y el desarrollo humano, autorizacién que solo se adquiere con la obtencién de! respectivo
reglstro de programa, -en los termlnos del Titulo 4 del Decreto 1075 de 2015

ARTICULO CUARTO La institucion TALENTO PUBLICO no podra ofrecer ni desarrollar,
directamente o a través de convenios, programas de educacion formal ni de educacion superior
organizados por ciclos propedéuticos o de nivel técnico profesional, tecnoldgico o universitario,
conforme al artlcuio 2.6.4.2 del Decreto 1075 de 2015. -~

. ARTiCULO QU[NTO Ordenar &l registro de la institucion TALENTO PUBLICO en el Directorio
Unico de Establecimientos Educativos,— DUE y en el Slstema de Informacion de Ia Educacmn
para el Trabajo y el Desarrollo Humano ~SIET. g o

ARTICULO SEXTO Notificar el contenido de la presente Resolucion al sefior JULIAN ANTON]O
ZAPATA DURAN, en calidad de Representante Legal de la sociedad PROMOTORES DEL
MERITO TALENTO PUBLICO S.A.S., o a su apoderado, haciéndole saber, que contra ella -
procede el recurso de reposicién ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su notificacién, de conformidad con los articulos 74 y 76 de'la Ley 1437 de 2011. al
correo: qerenma@talentopubllco com

ARTICULO SEPTIMO La presente Resolucmn rige a partlr dela fecha de su expedtcion
‘ NOTIFIQUESE Y CUMPLASE - -
Dada en el municipio de Y le del :
. .e munl@pip eYurpbo, Valle del Cauca, a los 225 SEP 2@&75 ‘\

Proyecté: Ligia Jimena Gémez Lasso — Profesional Contratista, Inspeccién y Vigilancigﬂ_ﬁfl@.
Revisé: Amalfi Liliana Grueso Estacio = Profesional Contratista Juridica SEMY, .
) Aprobp; Omar Pabén Canencio — Director d_e Ntcleo Educativo, inspeccién y Vigilancia SEMY.
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(25 SEP 2006 ) -

“Por la cual se registra el programa CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN GESTION Y
DESARROLLO DEL SERVICIO PUBLICO de la institucion TALENTO PUBLICO del municipié -
de Yumbo, Valle del Cauca” ’

¢

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE YUMBO.VALLE DEL CAUCA

En gjercicio de sus facultades constitucionales y legales, en espemal las confendas por el
articulo 67 de la Constitucion Polltlca los articulos 168 a 171 de la Ley 115 de 1994, el
numeral 7.8 del articulo 7° y los numerales 6.1.2, 6.2.1 y 6.2.7 del articulo 6° de la Ley 715
de 2001, el Decreto Unico Reglamentarlo del Sector.Educacién No. 1075 de 2015 y el .
- Acuerdo Muntmpal No. 011 del 22 de dlClembre de 2011 Y U _ ‘ ’

’

CONSIDERANDO:

- Que el articulo 67de la'Constitucion Politica y los articulos 168 a 171 de la Ley 115 de 1994
asignan a las Secretarfas-de Educacién de-las entidadés territoriales certificadas la funcion .
dei rnspecmon y vigilancia del servicio pUblico educativo; y que.el numeral 7.8 del articulo 7° .
de la Ley 715 de 2001 radica dicha competenma respecto del municipio de Yumbo, de
manera excluswa en la Secretarla de Educacién Municipal, enh virtud de la certificacién.
otorgada por el Ministerio de Educacién Nacional med|ante la-Resolucion No. 10090 del 25
de junio de 2014, R . : .

Que el Acuerdo Municipal No. 011 del 22 de diciembre de 2011 confirié a la Secretarla de
Educacion Municipal de Yumbo la atribucion de proferir los actos admlnlstratrvos pr0p|os de
su competencia en matéria de inspeccion y vigilancia del serwc_:io educativo.

Que’el artfculo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015 dispone que las instituciones de educacion
para el trabajo Yy el desarrollo humano podran ofrecer programas de formacion laboral y de

-~ formacién académica; que los -programas de formacién laboral deben tener una dyracién
minima de serscx_entas (600) horas, de las cuales al menos &l cincuenta por ciento (60%).
debe corresponder a formacion practica; y que. los programas de formaciéon académica
deben tener una duracion minima de ciento sesenta (160) horas.

Que el articulo 2.6.4.6 del Decreto 1075 de 2015 establece que, para ofrécer y desarrollar
un programa de‘educacion para el trabajo y el desarrollo humano, la institucion prestadora

del servicio debe contar con el respectivo registro, entendido como el reconocimiento que
mediante acto administrativo hace la secretarfa de educacién .de la entidad territorial
certificada del cumpllmlento de Ios requisitos basicos para el func:|onam|ento adecuado del. .
programa . . o S

-Que el articulo 2.6.4.7 del Decreto 1075 de 2015 preve que el registro del | programa tlene .
una vigencia de cinco (5) afios contados A partir de la ejecutoria del acto administrativo que

lo otorga, y que su renovacion debe sohcntarse con una antelacion de seis (6) meses a su - !
vencimiento. |

Que el articulo 2 6.4.8 del Decreto 1075 de’ 2015 establece los requisitos basicos de calidad
que, ‘debe contener el proyecto educativo mstntucronal presentado para el registro del

— -~
. - .
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( 25 SEP 2006 ) " \

“Por la cual -se registra el programa CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN GESTION Y
DESARROLLO DEL SERVICIO PUBLICO de la institucion TALENTO PUBLICO del municipio '
de Yumbo, Valie deI Cauca’

programa entre ellos la denominacion del programa, la cual debe corresponder aI campo de -
formacién,’ anteponiendo la expresion “Técnico Laboral en.. "’ para los programas de

formacion laboral y “Conocimientos Académicos en...” para los de formacién académica.
; ) ' N

Qule mediante oficio remisorio del 1 remisorio del 17 de Julio de 2025 radicado bajo el
N°202510'00172§22 (subsanado y compietado el expediente el 29 de juliode 2026, segtin

. fadicado No. 20261400186142) el sefior Julién'Antonio Zapata Duran, en representacién -

de la institucion TALENTO PUBLICO solicité, junto con el registro de otro programa
tramitado mediante acto admlnlstratlvo independiente, el registro del programa
CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN GE‘STION'Y_ DESARROLLO DEL SERVICIO .
PUBLICO (formacién académica), aportando el respectivo proyecto educativo institlj_cional,
- las plantillas de acta.de certificado. ' \ : \ L '

Que el programa se desarrollara en el Aula TP-2 descrita en el documento técnico
“Dés;'cripcién de la planta fisica, dotacion basica y plano general de la sede” aportado por la
institucion, con capamdad de referencia de veintisiete (27) estudiantes por cohorte, y con
uso compartido de la sala de sistemas'y demas areas comunes del Coleglo Bautista de
Yumbo, conforme al Contrato de Arrendamiento No. 2 y al oficio de autorizacion de uso de
la sala de sistemas d&l 29 de mayo de 2026.

Que adicionalmente, mediante Oficic No. 1210.21.662 del 28 de aéost‘o de” 2026, la
Subsecretaria de Calidad y Cobertura 'de esta Secretaria informé que, evaluados los ajustes

presentados por Promotores del Mérito Talento Plblico S.A.S. .al Proyecto Educativo

Institucional del programa CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN. GESTION Y
DESARROLLO DEL SERVICIO PUBLICO, solicitado mediante el * radicado ..No.

20261400186142, éste cumple en su totalidad las observaciones formuladas, informando "

' 1gualmente Ia tarifa aplicable para el afic 2026 que se con3|gna enel arﬂculo primero de esta .

Resolucion. R
' ' /

Que el drea de Inspeccion y Vigilancia de’esta Secretaria rindié el Informe Técnico de
Inspeccion y Vigilancia del 22 septiembre de 2026 (el mismo que sirvié de fundamento a la .
Resolucién de licencia de funcionamiento referida en el considerando anterior), mediante el
cual, previa revisién documental integral del expedlente y verificacion in situ de la planta

" fisica consignada en el Acta de-Visita Técnica No. 3 del 16 de junio de 2026 (que constato
la subsanacion de las.observaciones formuladas en la visita técnica anterior del 15 de febrero

" de 2026 y el cdmplinjiento de la NTC 4595), concluyé que la institucion TALENTO PUBLICO
acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos por el articulo 2.6.4.8 del Decreto 1075
de 2015- para. el prbgrama CONOCIMIENTOS, ACADEMICOS EN GESTION. Y
'DESARROLLO DEL-SERVICIO PUBLICO.

Que mediante Resolticién No. 1200.3,2 1303 del 25 de éeptiembre de 2026, esta Secretaria
concedid Licencia de Funcionamiento a la institucion de Educacion para el Trabajo y el

N
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Resolucién 1200.3.2 ﬁ 3 0 6
| 25 SEPoWE )
“Por la cual ;se registra el programa CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN GESTION 'Y
DESARROLLO DEL SERVICIO PUBLICO de la institucién TALENTO PUBLICO, del mun|c1p|o :
de Yumbo Valle del Cauca” . '

"Desarrollo Humano TALENTO PUBLICO, de propiedad de la sociedad PROMOTORES DEL
MERITO TALENTO PUBLICO S.A.S., NIT. 901.856.365-5, representada legalmente por el
sefior JULIAN ANTONIO ZAPATA DURAN con sede en arrendamlento parcial en la' Cal[e
11 No. 1A-27 Barrio Boltvar dentro de las instalaciones del Coleglo Bautista de Yumbo .
-municipio de Yumbo, Valle del Cauca. ’

Que, -en consecuencia, verificado en su integridad el cumplimiento de los requisitos del
articulo 2.6.4.8 del Decreto 1075 de 2015, resulta procedente conceder el registro solicitado.

En.merito de lo expuesto la Secretar[a de Educac10n Municipal de Yumbeo,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Conceder el registro, por el término de cinco (5) afios contados a
partir de Ia ejecutoria de la presente Resolucion, al siguiente programa de formacion
acadeémica: .

Programa CONOCIMIENTOS ACADEMlCOS EN GESTION'Y DESARROLLO DEL
SERVICIO PUBLICO. :

Institucion: TALENTO PUBLICO (Promotores del Merlto Talento Publico S.A.S., NIT.
901.856.365- 5) C e

Sede: Calle 11, No. 1A-27, Barrig Bolivar, Aula TP-2; municipio de Yumbo, Valle del Cauca. o,

Duracidn: 700 horas (100 horas del médulo introductorio de emprendimiento, ética, ingles y
TIC, mas las unidades de Constitucion Politica y Funcion Publica, Marco Normativo
Especifico, .Procesos Administrativos Publicos, Gestion Documental, Fundamentos del -~
" Servicio Publico, Protocolos de Atencién Ciudadana, Gobierno Digital y Etica de la Funcion
Publica), conforme al proyecto educatlvo institucional aprobado y aI artlculo 2.6.4.1 del
Decreto 1075 de 2015 (minimo 160 horas) ' '

Jornada: nocturna y sabados, segln lo venflcado en el Acta de V|S|ta Tecnlca No 3del 186
de junio de- 2026 : : .

Metodologia Presencial.

Tarifa afio 2026: $633.200 por ciclo (semestre) "costo total del programa $1.266.400,
- conforme al Oficio No. 1210.21.662 del 28 de agosto de 2026 de la Subsecretarla de Calldad ,
y -Cobertura.

Certificado a otorgar: Certificado de Conoc:m|entos Academlcos en Gestlon y Desarrollo del
SerV|C|o Publico.

ARTICULO SEGUNDO Para efectds de la actualizacion del reglstro Ia institucion TALENTO
PUBLICO debera solicitar su renovacion con una antelac;on de seis (6) meses a Ia fecha de

Y

N [ - . -
. ' - .

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcézar
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“Por la cual se registra el programa EEONSCI%IQ%QTOS ACADEMICOS EN GESTION Y
DESARROLLO DEL SERVICIO PUBLICO de la mstltucmn TALENTO PUBL[CO del municipio

de Yumbo, Valle del Cauca” ' :
vencimiento. Si no se SO|IClta la: renovacmn expirara la V|genC|a del reglstro y la institucion ;
no podra admitir nuevos estudlantes para el programa.

. ARTicuLO TERCEROQ. El programa identificado en el artl'culo primero de esta Resolucidn
debera ser registrado en el Sistema de Informacién de la Educacion para el Trabajo y el
‘Desarrollo Humano — SIET, y sera objeto de visita de Insb‘ecéién y Vigilancia;-en caso de - -
encontrarse que no cumple con los requisitos basicos de calidad requeridos para su '
desarrollo, se ordenara la apertura del’ proceso administrativo sancionatorio en los térmmos
de la normativa vigente. ' L '

ARTICULO CUARTO. Notificar el contenido de la presente Resolucion al sefior JULIAN
ANTONIO ZAPATA DURAN, en calidad de Representante Legal de la sociedad
PROMOTORES DEL.MERITO TALEN.TO' PUBLICQ S.A.S,, 0 a su apoderado, haciéndole
saber que contra ella procede el recurso de reposicion ante esta Secretaria, dentro de los
diez (10) dias.habiles siguientes a su notlflcacmn de conformldad con los artlculos 74 y 76

de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO La presente Resolumén rlge a partlr de la fecha de su expedicién.

-~

NOTIF]QUESE Y CUMPLASE '

| 25 SEP 2026 ' |
Dada en el municipio de Yumbo, Valle del Cauca, a Ios . dlas del mes de

de 2026."

arié de Educacién Municipal de Yumbo

t

Reviso: Amalfi Liliana Grueso Estacio — Profesional Contratista Juridica SEME!

Proyecté: Ligia Jimena Géméz Lasso Profesional Contratista, Inspeccion y Vigfancia SEMY.‘F{Z‘- '
Aprobd: Omar Pabon Canencio = Director de Nucleo Educative, Inspeccién y Vigilancia SEMY.

A‘)GOQOG' G Jwem.ooé de @A@C\HO’MC\
l'q33% l@b&

Calle 5 No. 4-40 Barrio Beldlcazar
PBX: €51 66 00 - wwwiyumbo.gov.co
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- Resolucién 1200.3.2-

25 SEP 2026 ) .-
“Por la cual se reglstra el programa TECNICO LABORAL EN AUXILIAR ADMINISTRATIVO
.de la institucion de educacién para el trabajo y desarrollo humano denominada "TALENTO
PUBLICO,” del municipio’de Yumbo, Valle del Cauca’.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE YUMBO, VALLE DEL CAUCA "

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el

* articulo 67 de la éons,titucién .Polftica, los articulos 168 a 171 de la,Ley 115 de 1894, el
humerai 7.8 del articulo 7° y los numerales 6.1.2, 6.2.1 y 6.2.7 del articulo 6° de Ia Ley 715 .
de 2001, .el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion. No. 1075 de 2015 y el
Acuerdo Municipal No. 011 del 22 de diciembre de 2011, y

- CONSIDERANDO:

Que el articulp 67 de la Constitucion Politica y los articulos 168'a 171 de la Ley 115 de 1994
asignan a las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales certificadas la funcién
de inspeccidn y vigilancia del servicio publico educativo; y que el numeral 7.8 del articulo 7°
"de la Ley 715 de 2001 radica dicha.competencia, respecto del municipio de.Yumbo, de
manera exclusiva en la Secretaria de Educacion Municipal, en virtud de la -certificacion
otorgada por el Ministerio de Educamon Nacional mediante [a Resolucién No. 10090 del 25
de junio de 2014.

Que el Acuerdo Mun|0|pa| No. 011 del 22 de diciembre de 2011 confirid a la Secretarta de
Educacion Municipal de Yumbo [a atribucién de proferlr los actos administrativos propios de
su competencia en materia de inspeccién y V|g|IanCIa del servicio educativo.

Que el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015 dispone que las instituciones de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano podran ofrecer programas de formacion laboral y de
formacion académica; que los programas de formacion laboral deben tener una duracién
minima de seiscientas (600) horas, de las cuales al menos el cincuenta’ por ciento (5 O%)"
debe corresponder a formacién practica; y que los programas de formacién academlca
deben tener una durac:lon minima de ciento sesenta (160) horas

Que el articulo 2.6.4.6 qel Decreto 1075 de 2015 establece que, para ofrecer y desarrollar
un programa de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, la institucién prestadora
del servicio debe contar con el resbéctivo registro, entendido como el reconocimiento que
mediante acto administrativo hace la' secretaria de educacién de' la entidad territorial
certificada del cumplimiento de los requisitos bésicos para el funcionamiento adecuado del
programa. ' ' ;

Ciue el articulo 2.6.4.7 del Decreto 1075 de 2015 prevé que el registro del programa tiene
una vigencia de cinco (5) afios contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo que

_lo otorga, y que su renovacion debe solicitarse con una antelacion de seis (6) meses a su.
vencimiento. )
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“Por la cual se reglstra el programa T CNICO LABORAL EN AUXILIAR ADMINISTRATIVO
de la institucién de educacién para el trabajo y desarrollo humano denomlnada “TALENTO
PUBLICO,” del municipio de Yumbo, Valle del Cauca”. '

r

Que el artlculo 2.6.4.8 del Decreto 1075 de 2015 establece los requisitos basmos de calidad
- que debe contener el . proyecto educativo institucional presentado para 2l registro del
programa, entre ellos’la denominacion del programa, la cual debé corresponder al campo de
formacién, -anteponiendo la expresién “Técnico Laboral en...” para los programas de

. formacidn laboral y “Conocimientos Académicos en...” para los de formacion acadérpica. '

Que mediante oficio remisorio del 17 de Julio de 2025 radicado bajo el N°20251000172322 .
(subsanado y completado el exeedlente el 29 de julio de 2026, segln radicadoc No. ‘
20261400186142), el sefior Julian Antonio Zapata Duran, en representacién de la institucion
TALENTO.PUBLICO, solicitd, , junto con el registro de otro programa tramitade mediante acto
admmlstratlvo mdependlente el registro del programa TECNICO LABORAL EN AUXILIAR
ADM[NISTRAT[VO (formamon laboral),. aportando el respectivo proyecto educativo
institucional, las plantllias de certificado y el convenlo de practicas suscrito con
ASOCOMUNAL. ' :

¥

Que el programa se desarrollara en el Aula TP-1 descrlta en el documento tecnico
"Descrlpcxon de la planta fisica, dotacion basica y plano general de la sede” aportado por la
institucion, con capac:lq!ad de referencna de treinta (30) estudiantes por cohorte, y con uso
- compartido de la sala de sistemas y demas areas comunes del Colegio E}auti‘sta de Yumbo,
conforme al Contrato de Arrendamiento No. 2 y al oficio de autorizacién de uso de la sala'de
sistemas del 29 de mayo de 2026. ' '

Que el 4rea de Inspeccién y Vigilancia de esta Secretaria rindid el Informe Técnico de _
'.lnspeccic'm y Vigilancia de] 22 de septiembre de 2026 (el mismo que.sirvic’i de fundamentoa
la Resolucion de licencia de funcionamiento reflj-_\rida en el.considerando anterior), mediante
el cual, previa revision documental integral del expediente y verificacion in situ de la planta '
fisica consignada en el Acta de Visita Técnica No. 3 del 16 de junio de 2026 (que constaté

la subsanacion de las observaciones formuladas en la visita técnica anterior del 15 de febrero -

de 2026 y el cumphmxento de la NTC 4595), concluyé que la institucion TALENTQ PUBLICO
acredita el cumpllmlento de los requisitos exigidos por el articulo 2.6.4.8 del Decreto 1075
~de 2015 para el programa TECNICO LABORAL EN AUXILIAR ADMINISTRAT]VO

Que adicionalmente, mediante OflC!O No 1210 21.662 del 28 de agosto de 2026, la
Subsecretaria de Calidad y Cobertura de esta Secretaria informé que, evaluados los ajustes
presentédos por Promotores del Merito Talento Pdblico S.A.S. al Proyecto Educativd
Institucional del programa TECNICO LABORAL EN AUXILIAR ADMIN‘ISTRATIVO solicitado
mediante el radicado No. 2026140018642, este cumple en su totalidad las observac:ones
formuladas, informando igualmente la tarifa aplicable para el afio 2026 que se consigna en
el articulo primero de esta Resolucién, - !

-
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25°SEP 2026
“Por la cual se registra el programa TECNICO LABORAL EN AUXILIAR ADMINISTRATIVO
de la institucion de educacion para el trabajo y desarrollo humano denominada “TALENTO
PUBLICO,” del municipio de Yumbo, Valle del Cauca’. '

Que mediante Reso[ucion No. 1200.3.2 1303 del 25 de Septiembre de 2026, esta Secretaria
K concedlo Licencia de Funcionamiento a la institucion de Educacion para el Trabajo y el
Desarro]lo Humano TALENTO PUBLICO, de propiedad de la sociedad PROMOTORES DEL .
' MERITO TALENTO PUBLICO S.A.S. , NIT. 901.856.365-5, reprqsenta_da legalmente por el
sefior JULIAN ANTONIO ZAPATA DURAN cori sede en arrendamiénto parcial en la Calle
11 No. 1A-27, Barrio Bolivar, dentré de las instalaciones del Colegio Bautista de’ Yumbo,
munlc:lplo de Yurbo, Valle del Cauca. - L

Que, en consecuencia, verificado en su integridad el cumplimiento de los requisitos del
_articulo 2.6.4.8 del Decreto 1075 de 2015, resulta procedente conceder el re“gistro solicitado.

En m‘érito de lo expuesto, [a Secretaria de Educacion Municipal dé Yumbo,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. Conceder el registro, por el término de cinco’ (5) afos contados a
. partir de la ejecutoria de' Ja presente Resoliiciéh, al siguiente programa de formacién laboral; -

Programa: TECNICO -LABORAL EN AUXILIAR ADMINISTRATIVO. ‘ , ‘

Institucién: TALENTO PUBLICO (Promotores del Mento Talento Publrco SAS NIT.
901.856.365-5). ' :

rl

Sede: Calle 11 No. 1A-27, Barrio Boliva}, Aula TP-1, municipib de Yumbo, Valle del Cauca.

Duracién: 868 horas (100 horas del médulo introductorio de emprendih‘niento, gtica, inglés y )
TIC, mas. cuatro médu!os de competencia de 192 hora'lsicada uno), de las cuales el -60%
corresponde a formacién practica, conforme al proyecto educativo institucional aprobado y
al articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015 (mmlmo 600 horas). '

" Areade cualn‘"cacmn Admmlstratlvo y fi f”nanmera codlgo #41101 Nivel dé competencias 2. .

Jornada: nocturna y sabados, segun lo verlﬂcado en.el Acta de Visita.Técnica No. 3 del 16'
de junio de 2026.

Metodologia: Presencial. . ' o

Tarifa afio 2026: $919.800 por cicld (semeétre); costo ‘total del programé $1.839.600,
conforme al Oficio No. 1210.21.662 del 28 de agosto de 2026 de la Subsecretaria de Calidad
« y Cobertura. '

s

3

Certificado a otorgar: Certificado de Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo,

\
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¥Por la cual se reglstra el programa TECNICO LABORAL'EN AUXILIAR ADMINISTRATIVO

de la institucién de educacién para el trabajo y desarrollo humano denomlnada “TALENTO
PUBLICO,” del municipio de Yumbo, Valle dei Cauca”.

Resolucién 1200,3:2

ARTICULD SEG UNDO. Para efectos de la actualizacién del registro, la institucion TALENTO
PUBLICO debera solicitar su rendvacién con una antelacion de seis (8) meses a la fecha de

\vencimiento. Si no se solicita la renovacién, expirard la vigencia del registro y la institucion
no podré admitir nuevos estudiantes para el programa.

ARTICULO TERCERQ. Ei programa identificado en el articulo primero de esta Resolucion
debera ser registrado en el Sistema de Informacién de la Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano — SIET, y sera objeto de visita de Inspeccion y Vigilancia; en caso de
encontrarse gue no ciJmple con los requisitos basicos de calidad requeridos para, su
desarrollo, se ordenara la apertura del proceso administrativo sancionatorio en los términos
de la normatlva (ngente ! '

ARTICULO CUARTO. Notificar el contenido de Ia presente Resolucién al sefior JULIAN _

ANTONIO ZAPATA- DURAN, en calidad de Representahte l.,egal de la sociedad -

PROMOTORES DEL MERITO TALENTO PUBLICO S.A.S., 0a su apoderado, haciéndole

saber que contra ella procede el recurso de reposicion ante esfa Secretaria, dentro de los

diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién, de conformidad con los articulos 74 y 76
. de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO.' La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicidn.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

. . 25 SEP 2026

Dada en el municipio de Yumbo, Valle del Cauca, a los ' dias del mes de
de 2028. '

Proyectd: Ligia Jimena Gomez — Profesional Contratista, Inspeccidn y Vigilancia SE&Q&
"Revis6: Amaifi Liliana Grueso Estacio — Profesional Contiatista Juridica SE
Aprobo: Omar Pabon Canencio — Director de Nticleo Educativo, Inspeccmn -y Vigilancia. SEMYW
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RESOLUCION No. 1200.3.2 :
(‘ - ) £ N -

“Por la cual se concede Licencia de FunC|onam|ento al Estableclm[ento Educativo para el
Trabajo y el Desarrollo Humane TALENTO PUBLICO, del mun|c1p|o de Yumbo, Valle del -
Calca”

NOTIFICACION PERSONAL

Hoyl 29 P 2026 - se notificd el sefior (a) ,/U/fon /Z)mzawo Z,xa%?ym

identificado con c.c. No. 492 38/. 905 ' Expedlda en /\/umbo-

. en
calidad de ze,gresem/cm}e /aqar del’ establecimiento Educacion’ para_el

| Trabajo y Desarrollo Humano, denominado TALENTO PUBLlCO de Ias Resoluc10nes

'
AR

que se reIamonan a continuacion: ) - B

No.1200.3.2.1303 de septlembre 25 de 2026 "por medio de [a cual se otorga IlcenCIa de
funC|onam|ento al [IETDH TALENTO PUBLICO

No.1200.3.2. 1306 de septlembre 25de 2026 “por medlo de la cual se otorga reg|stro al

programa de CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN GESTION Y .DESARROLLO DEL
SERV]CIO PUBL[CO -

No. 1200.3.2.1307 de septiembre 25 de 2026 "por medio de la cual se otorga registro al
, programa TECNICO LABORAL EN AUXILIAR ADMINISTRATIVO ) N

El notifigado: \ju

) Il
/
A

Notifica oz Pﬂ'ﬁf /41/69,

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcazar - - .






